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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

El Consejo de Administración de Barna Steel, S.A., en representación de la totalidad 

del Grupo Celsa (en adelante, “Celsa Group”), en el marco de su competencia general 

e indelegable de determinar las políticas y estrategias generales de la Sociedad, ha 

aprobado la presente Política Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, la “Política”). 

 

I. Finalidad 

El objetivo de esta Política es identificar los principios generales y objetivos que rigen 

las actuaciones de Celsa Group en materia de seguridad y salud en el trabajo.  

El compromiso de Celsa Group con la seguridad y la salud en el trabajo se fundamenta 

en el principio de que todas las lesiones y enfermedades profesionales pueden y deben 

prevenirse y se extiende a todos y cada uno de sus profesionales siendo, también, 

totalmente responsables de garantizar su logro.  

Las actividades desarrolladas por Celsa Group requieren de una adecuada gestión de la 

seguridad y salud de todos los profesionales. Por ello, la seguridad y salud de nuestros 

profesionales, contratistas, visitantes y cualquier otra persona involucrada en o afectada 

por nuestras distintas actividades empresariales es un objetivo prioritario. La gestión 

efectiva de la seguridad y salud la es parte integral en el desempeño del negocio.  

La búsqueda de la excelencia en seguridad y salud no solo traerá los beneficios humanos 

de un entorno seguro, sino que también conducirá a Celsa Group a excelentes 

resultados comerciales. 
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II. Ámbito de aplicación 

Esta Política es de aplicación a Celsa Group y a todas las sociedades que integran su 

Grupo, atendiendo a sus características propias. Celsa Group promoverá el 

alineamiento de las políticas de las sociedades que integran su Grupo con la presente 

Política. 

 

III. Principios generales y objetivos 

Esta Política se fundamenta en los siguientes principios y objetivos: 

• Mantener sistemas y procedimientos controlados y documentados para asegurar 

el cumplimiento de todas las leyes, reglamentos y otros requisitos aplicables a 

nuestro negocio: ISO 45001, etc. 

• Identificar e implementar las mejores prácticas de la industria en seguridad y 

salud. 

• Proporcionar un marco para establecer los objetivos de Seguridad y Salud cuyas 

metas y propósitos deben ser Specific, Measurable, Achievable, Relevant, and Time-

bound (SMART) y acompañarse por un fuerte liderazgo y responsabilidad de la 

dirección de Celsa Group. 

• Eliminar, en la medida de lo posible, los riesgos específicos de las actividades 

de Celsa Group y, en caso de no ser posible, evaluarlos y establecer las medidas 

adecuadas para reducirlos y gestionarlos. 

• Garantizar una atmósfera de seguridad en Celsa Group,  integrando la cultura 

de seguridad y salud en todos nuestros procesos de gestión empresarial como 

clave para impulsar la excelencia.  

• Mantener una cultura de seguridad interdependiente para lograr nuestro 

objetivo: 0 accidentes.  
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• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, partiendo del 

principio por el que las lesiones y enfermedades no pueden considerarse una 

parte normal del negocio y deben evitarse a toda costa.  

• Ofrecer información, instrucción y capacitación sobre riesgos específicos que 

afecten a los puestos de trabajo o funciones y de las medidas de aplicación y 

prevención aplicables a dichos riesgos para que los profesionales puedan realizar 

su trabajo de manera segura, así como impulsar la concienciación y formación 

como motores del cambio en seguridad y salud. 

• Priorizar la debida formación y capacitación de nuestros profesionales en 

materia de seguridad y salud para que puedan realizar su función de forma 

segura. 

• Promover la asunción por todos nuestros profesionales y proveedores de la 

responsabilidad de su propia seguridad y salud y la de sus compañeros, así como 

del cumplimiento de toda la normativa interna relativa a la seguridad y salud, 

exigiendo que nuestros profesionales trabajen de manera segura y cumplan las 

reglas de seguridad como condición de empleo para trabajar en Celsa Group. 

• Promover la participación de todos los profesionales, incluyendo la dirección, 

mediante una comunicación efectiva, con el objetivo de identificar y gestionar 

peligros y riesgos en cada una de las actividades, lo que permitirá mantener un 

lugar de trabajo seguro y saludable.  

• Valorar el compromiso de nuestros profesionales, siendo su comportamiento 

la base para el trabajo de forma segura: Celsa Group promueve todas las 

solicitudes y participaciones a todos sus niveles. 

• Promover y mantener el liderazgo de la dirección de Celsa Group en las 

iniciativas de seguridad y salud, evaluando su participación activa en las 

evaluaciones individuales de desempeño. 
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• Lograr una integración de los proveedores y subcontratistas en el compromiso 

común de mejora de la seguridad en el trabajo. 

• Realizar evaluaciones y auditorías del Sistema de Gestión de Seguridad, de los 

riesgos y de los mecanismos de prevención y mitigación, entre ellos, la presente 

Política, periódicamente o en momentos de cambios significativos de modo 

que se garantice su relevancia y propiedad, permitiendo implementar las 

medidas de control identificadas para prevenir lesiones y enfermedades y 

asegurar una mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad. 

• Poner a disposición los recursos económicos, materiales y humanos adecuados 

para desarrollar esta Política. 

 

Esta Política de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido actualizada por el Consejo de 

Administración de Barna Steel, S.A., en representación de la totalidad del Grupo Celsa 

el día 13 de julio de 2023.  

 

 


