POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Consejo de Administracion de Barna Steel, S.A., en representacion de la totalidad
del Grupo Celsa (en adelante, “Celsa Group”), en el marco de su competencia general
e indelegable de determinar las politicas y estrategias generales de la Sociedad, ha

aprobado la presente Politica Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, la “Politica”).

I.  Finalidad

El objetivo de esta Politica es identificar los principios generales y objetivos que rigen

las actuaciones de Celsa Group en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El compromiso de Celsa Group con la seguridad y la salud en el trabajo se fundamenta
en el principio de que todas las lesiones y enfermedades profesionales pueden y deben
prevenirse y se extiende a todos y cada uno de sus profesionales siendo, también,

totalmente responsables de garantizar su logro.

Las actividades desarrolladas por Celsa Group requieren de una adecuada gestion de la
seguridad y salud de todos los profesionales. Por ello, la seguridad y salud de nuestros
profesionales, contratistas, visitantes y cualquier otra persona involucrada en o afectada
por nuestras distintas actividades empresariales es un objetivo prioritario. La gestion

efectiva de la seguridad y salud la es parte integral en el desempefio del negocio.

La busqueda de la excelencia en seguridad y salud no solo traera los beneficios humanos
de un entorno seguro, sino que también conducird a Celsa Group a excelentes

resultados comerciales.



II.

Ambito de aplicaciéon

Esta Politica es de aplicacién a Celsa Group y a todas las sociedades que integran su

Grupo, atendiendo a sus caracteristicas propias. Celsa Group promovera el

alineamiento de las politicas de las sociedades que integran su Grupo con la presente

Politica.

III.

Principios generales y objetivos

Esta Politica se fundamenta en los siguientes principios y objetivos:

Mantener sistemas y procedimientos controlados y documentados para asegurar
el cumplimiento de todas las leyes, reglamentos y otros requisitos aplicables a

nuestro negocio: ISO 45001, etc.

Identificar e implementar las mejores practicas de la industria en seguridad y

salud.

Proporcionar un marco para establecer los objetivos de Seguridad y Salud cuyas
metas y propositos deben ser Specific, Measurable, Achievable, Relevant, and Time-
bound (SMART) y acompafiarse por un fuerte liderazgo y responsabilidad de la

direccion de Celsa Group.

Eliminar, en la medida de lo posible, los riesgos especificos de las actividades
de Celsa Group y, en caso de no ser posible, evaluarlos y establecer las medidas

adecuadas para reducitlos y gestionatlos.

Garantizar una atmosfera de seguridad en Celsa Group, integrando la cultura
de seguridad y salud en todos nuestros procesos de gestion empresarial como

clave para impulsar la excelencia.

Mantener una cultura de seguridad interdependiente para lograr nuestro

objetivo: 0 accidentes.



Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, partiendo del
principio por el que las lesiones y enfermedades no pueden considerarse una

parte normal del negocio y deben evitarse a toda costa.

Ofrecer informacion, instruccién y capacitaciéon sobre riesgos especificos que
afecten a los puestos de trabajo o funciones y de las medidas de aplicacién y
prevencion aplicables a dichos riesgos para que los profesionales puedan realizar
su trabajo de manera segura, asi como impulsar la concienciacioén y formacion

como motores del cambio en seguridad y salud.

Priorizar la debida formacion y capacitacion de nuestros profesionales en

materia de seguridad y salud para que puedan realizar su funcién de forma

segura.

Promover la asuncién por todos nuestros profesionales y proveedores de la
responsabilidad de su propia seguridad y salud y la de sus companeros, asi como
del cumplimiento de toda la normativa interna relativa a la seguridad y salud,
exigiendo que nuestros profesionales trabajen de manera segura y cumplan las

reglas de seguridad como condicién de empleo para trabajar en Celsa Group.

Promover la participacién de todos los profesionales, incluyendo la direccion,
mediante una comunicacion efectiva, con el objetivo de identificar y gestionar
peligros y riesgos en cada una de las actividades, lo que permitira mantener un

lugar de trabajo seguto y saludable.

Valorar el compromiso de nuestros profesionales, siendo su comportamiento
la base para el trabajo de forma segura: Celsa Group promueve todas las

solicitudes y participaciones a todos sus niveles.

Promover y mantener el liderazgo de la direcciéon de Celsa Group en las
iniciativas de seguridad y salud, evaluando su participacion activa en las

evaluaciones individuales de desempefio.



e Lograr una integracion de los proveedores y subcontratistas en el compromiso

comun de mejora de la seguridad en el trabajo.

e Realizar evaluaciones y auditorfas del Sistema de Gestion de Seguridad, de los
riesgos y de los mecanismos de prevencion y mitigacion, entre ellos, 1a presente
Politica, periddicamente o en momentos de cambios significativos de modo
que se garantice su relevancia y propiedad, permitiendo implementar las
medidas de control identificadas para prevenir lesiones y enfermedades y

asegurar una mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad.

e Poner a disposicion los recursos econémicos, materiales y humanos adecuados

para desarrollar esta Politica.

Esta Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido actualizada por el Consejo de
Administracion de Barna Steel, S.A., en representacion de la totalidad del Grupo Celsa

el dia 13 de julio de 2023.



