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Politica de Accion Climatica de
CELSA

Aprobada por el Consefo de Administracion de CELSA STEEL el 26/01/2026.
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1. Objetoyalcance

Objeto: Establecer un marco claroy efectivo para la accion climatica de CELSA. La accidn
climatica abarca tanto la reduccion o mitigacion de las emisiones de gases que
contribuyen al calentamiento global, como la preparacion y adaptacion a los cambios
climaticos actuales y futuros. Esta politica promueve una transicion gradual hacia una
economia con bajas emisiones de carbono, alineada con los compromisos nacionales e
internacionales, incluido el Acuerdo de Paris. Asimismo, establece una gestion proactiva
para identificar, evaluar y gestionar los riesgos y oportunidades relacionados con el
clima. Por ultimo, tiene como finalidad reforzar la resiliencia de CELSA frente a los efectos
del cambio climatico, minimizando su vulnerabilidad ante fenédmenos como inundaciones
0 sequias, que podrian comprometer el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Alcance: Aplica atodas las sociedades y personas profesionales de CELSA, abarcando el
conjunto de sus actividades, ubicaciones y operaciones. En las sociedades participadas,
la direccion de Medio Ambiente Corporativo promovera principios coherentes con esta
politica y garantizara su control adecuado. Asimismo, CELSA impulsara la aplicacion de
los principios de esta politica a lo largo de su cadena de valor, fomentando su adopcion
entre grupos de interés, cuando resulte pertinente, ya sea mediante el dialogo, la
colaboracion o la integracion gradual de criterios de accion climatica en procesos de
compra Yy relacion comercial. Ademas, cada profesional es responsable de conocer,
respetar y aplicar esta politica en el desarrollo de sus funciones diarias, contribuyendo
activamente a la accion climatica y al cumplimiento de los compromisos asumidos por
CELSA.

2. Definiciones

Accion climatica: La accion climatica comprende el conjunto de medidas y estrategias
que una organizacion implementa para enfrentar el cambio climatico, incluyendo la
mitigacion, que busca reducir las emisiones de gases de efecto invernadero; la
adaptacion, que implica ajustarse y prepararse ante los riesgos climaticos actuales y
futuros; y el fortalecimiento de la resiliencia climatica, que consiste en aumentar la
capacidad de la organizacion para resistir, recuperarse y seguir funcionando frente a los
impactos adversos del cambio climatico.
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Acuerdo de Paris: Tratado internacional adoptado en 2015 cuyo objetivo principal es
limitar el aumento de la temperatura global a menos de 2 °C, preferiblemente a 1,5 °C,
mediante acciones coordinadas para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y fortalecer la capacidad de adaptacion al cambio climatico a nivel global.

Descarbonizacion: Proceso que conduce a la reduccion o eliminacion significativa de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEl).

Energia renovable: Energia procedente de fuentes renovables no fosiles, incluyendo,
energia edlica, energia solar (solar térmica y solar fotovoltaica) y energia geotérmica,
energia ambiente, energia de las mareas, energia de las olas y otros tipos de energia
oceanica, energia hidraulicay energia procedente de biomasa, gases de vertedero, gases
de estaciones depuradoras de aguas residuales y biogas.

Energia limpia: Energia que, en su proceso de generacion y uso, no produce emisiones
significativas de gases de efecto invernadero ni contaminantes atmosfericos,
contribuyendo a la descarbonizacion y a la mitigacion del cambio climatico. Incluye tanto
las fuentes renovables como otras tecnologias de baja o nula emision, como la energia
nuclear.

Gases de Efecto Invernadero (GEI): Conjunto de gases que contribuyen al calentamiento
global al atrapar calor en la atmdsfera. Los principales GEl incluyen el didxido de carbono
(CO,), el metano (CH.), el oxido nitroso (N;O), el hexafluoruro de azufre (SFs), el
trifluoruro de nitrogeno (NFs), los hidrofluorocarburos (HFC) y los perfluorocarburos
(PFC). El conjunto de gases que conforman esta categoria de GEl son los regulados en el
Anexo V, parte 2, del Reglamento (UE) 2018/1999 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Hoja de Ruta de Sostenibilidad: Inventario de iniciativas que define objetivos, acciones
y responsables para avanzar hacia la sostenibilidad, integrando criterios ASG (Ambiental,
Social y Gobernanza) en la toma de decisiones de acuerdo con lo establecido en la
Politica de Sostenibilidad. Permite anticipar retos, alinear a la organizacion para una
transformacion a medio-largo plazo, cumplir con normativas y responder a las
expectativas de los grupos de interés. Incorpora un sistema de seguimiento y reporte
periddico para monitorear el progreso y ajustar acciones segun sea necesario.

3. Principios generales de actuacion

La sostenibilidad se reconoce como un eje para la creacion de valor a largo plazo. Por ello,
CELSA, ademas del cumplimiento normativo, orienta su actividad conforme a los
siguientes principios generales de actuacion, que guian latoma de decisiones, la gestion
operativay lainteraccion con los grupos de intereés:

1. Integracion de criterios ASG y expectativas de grupos de interés en latoma de
decisiones

2. Gestion de impactos, riesgos y oportunidades materiales

Cumplimiento normativo y compromiso voluntario

4. Flexibilidad y evolucion continua

o
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Mediciény trazabilidad

Innovacion y desarrollo tecnologico

Formacion, sensibilizacion y cultura corporativa
Transparencia 'y comunicacion responsable
Promocion de la sostenibilidad en la cadena de valor

Ademas, CELSA fundamenta su accion climatica en una serie de principios especificos,
orientados a garantizar una actuacion responsable y alineada con los marcos
regulatorios, asi como con los objetivos medibles de la compania.

1.

Mitigacion del cambio climatico

Medir y fomentar la reduccion gradual y continua de las emisiones de gases de
efecto invernadero. Apoyar iniciativas que faciliten la descarbonizacion de las
operaciones y la cadena de valor de CELSA. Promover el disefio de productos
que contribuyan a reducir la huella de carbono para contribuir a la transicion
sostenible de los clientes de CELSA.

Uso eficiente y renovable de la energia

Impulsar el ahorro y la eficiencia energética, fomentando el uso de fuentes
renovables y otras fuentes limpias que contribuyan a la transicion energética
sostenible.

Integracion estrategica y gestion de riesgos climaticos

Incorporar el cambio climatico en la toma de decisiones y gestion de riesgos.
Promover la gestion proactiva de riesgos climaticos para reducir la
vulnerabilidad y fortalecer la resiliencia climatica de Celsa. Identificar y
aprovechar las oportunidades derivadas de la transicion energética y de la
economia baja en carbono, impulsando la innovacion y la competitividad y el
liderazgo de CELSA.

Adaptacion al cambio climatico

Promover la anticipacion y adaptacion al cambio climatico para fortalecer la
resiliencia de CELSA frente a sus efectos, como inundaciones y sequias.

Este enfoque se desarrolla sobre la base del marco metodologico de la CSRD (Directiva
sobre informacién corporativa en materia de sostenibilidad), adaptado a las
particularidades de CELSA y a su contexto sectorial y geografico. Los principios aqui
definidos seintegran en el sistema normativo interno de CELSA y forman parte del Codigo
de Conducta Etica de la compaiia.

Ademas, en la elaboracion de esta Politica se han considerado las perspectivas de los
principales grupos de interés de CELSA, tanto internos como externos, que pueden verse
afectados por los impactos, riesgos y oportunidades asociados al cambio climatico.
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4. Rolesy responsabilidades

Las bases de gobernanza de la presente Politica se sustentan en los principios
establecidos en la Politica de Sostenibilidad de CELSA. Este enfoque garantiza una
accion climatica eficaz, estructurada y transparente, en linea con los objetivos de
sostenibilidad de CELSA. A continuacion, se detallan las responsabilidades clave:

Consejo de Administracion:

Aprobar la Politica de Accion Climatica, como parte de su funcion indelegable de
definir las politicas y estrategias generales de CELSA.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad (CNRS), como
organo interno, permanente y especializado del Consejo de Administracion, con
funciones consultivas y de supervision en materia de sostenibilidad, es
responsable de supervisar la aplicacion de esta politica y trasladar al Consejo las
observaciones o propuestas de actualizacion que considere necesarias, para su
aprobacion.

La Comision de Auditoria'y Control (CAC), organo colegiado e interno del Consejo
de Administracion, supervisa el adecuado funcionamiento del sistema de gestion
de riesgos de CELSA, incluidos los riesgos climaticos, asi como los sistemas de
control interno relacionados con la informacién no financiera. Esta Comision
evalua la eficacia de los mecanismos de control, revisa los resultados de
auditorias —internas o externas— y traslada peridodicamente al Consejo los
aspectos mas relevantes vinculados a la gestion de riesgos y al aseguramiento de
la informacion climatica y de sostenibilidad.

Comité de Direccion:

Fomentar activamente el cumplimiento de la presente Politica y supervisar su
correcta aplicacion dentro de sus areas de responsabilidad.

Comité de Sostenibilidad (CdS):

Como organo delegado de apoyo, tiene la responsabilidad de liderar el gobierno
de la sostenibilidad, asi como de promover la integracion y alineacion de los
criterios de sostenibilidad en la gestion del negocio y de sus operaciones.
Asimismo, coordina la implementacion de esta Politica en todas las areas de
CELSA, fomenta la aplicacion homogénea de los criterios ambientales y realiza el
seguimiento operativo para garantizar su cumplimiento.

Direccion Corporativa de Sostenibilidad, Medio Ambiente, Relaciones Publicas y
Comunicacion Externa:

Mediante el area de Medio Ambiente corporativa, es responsable de promover los
principios generales de actuacion de esta politica a través de los diferentes
Comites responsables de la accion climatica, velando por su adecuada aplicacion
y control.

Otras Direcciones Corporativas:
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e Las direcciones de Estrategia y Procesos, Compras, Energia, Circularidad y
Logistica, son responsables de la monitorizacion y reporte de las emisiones
directas, indirectas propias y de la cadena de valor en sus ambitos de actuacion.

Direcciones de cada Planta y los responsables de medioambiente de las mismas:

e Las areas operativas y de negocio de CELSA son responsables de la
implementacion directa de esta Politica dentro de su ambito de actuacion.

e Esto incluye la identificacion y gestion operativa de los riesgos climaticos, el
cumplimiento de los principios definidos en la politica enrelacion con la mitigacion
y adaptacion al cambio climatico, asi como el sequimiento de indicadores clave de
desempenoy la aplicacién de medidas correctivas ante desviaciones.

5. Aprobacion, comunicaciony actualizacion

La Direccion Corporativa de Sostenibilidad revisara esta Politica al menos una vez al afno,
o0 con mayor frecuencia si las circunstancias lo requieren, y la actualizara cuando sea
necesario para mantener su vigencia, relevancia y eficacia. Las eventuales
actualizaciones deberan ser aprobadas por el Consejo de Administracion.

Para garantizar el compromiso de CELSA con la gestion de la accion climatica, esta
politica sera publicada en la pagina web de CELSA y en los canales internos de
comunicacion. Asimismo, se adoptaran los medios necesarios para promover su
conocimiento y aplicacion. Ademas, se ha habilitado un correo electronico de
sostenibilidad sostenibilidad@gcelsa.com y un canal etico
(https://celsa.integrityline.com/) para atender consultas y reportes relacionados.

Esta politica entrara en vigor tras su aprobacion por el Consejo de Administracion, sin
perjuicio de los plazos de exigibilidad establecidos por la normativa aplicable en materia
de accion climatica.

6. Referencias

Normativas Internas:

e Codigo de Conducta Etica

e Politica de Sostenibilidad

e Politica de Medio Ambiente

e Politica de Gestion de Riesgos y Control Interno
e Politicade Compras

Normativas Externas:

« Regulacion climatica (listado no exhaustivo):
o Ley7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energetica.
o RealDecreto 214/2025, de 18 de marzo, por el que se crea el registro de
huella de carbono, compensacion y proyectos de absorcion de didoxido de
carbonoy por el que se establece la obligacion del calculo de la huella de
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carbonoy de la elaboracion y publicacion de planes de reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero.
o Regulacion de derechos de emision:
o Directiva2003/87/CE: sistema europeo de comercio de derechos de
emision de gases de efecto invernadero.
o Ley1/2005, de 9 de marzo: regula en Espaia el comercio de derechos de
emision de gases de efecto invernadero.
« Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo de
14 de diciembre de 2022 por la que se modifican el Reglamento (UE) n.o 537/2014,
la Directiva 2004/109/CE, la Directiva 2006/43/CE y la Directiva 2013/34/UE, por
lo que respecta a la presentacion de informacion sobre sostenibilidad por parte
de las empresas
e NormalSO 14001: Sistema de Gestion Medioambiental
e NormalSO 50001: Sistema de Gestion de la Energia



	Índice
	1. Objeto y alcance
	2. Definiciones
	3. Principios generales de actuación
	4. Roles y responsabilidades
	5. Proceso de aprobación, comunicación y actualización

	1. Objeto y alcance
	2. Definiciones
	3. Principios generales de actuación
	4. Roles y responsabilidades
	5. Aprobación, comunicación y actualización
	6. Referencias

