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Politica de Sostenibilidad de
CELSA

Aprobada por el Consejo de Administracion de CELSA STEEL el 26/01/2026.
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1. Objetoyalcance

Objeto: Establecer un marco claro y efectivo para la gestion de la sostenibilidad por parte
de CELSA. Esta politica tiene como objetivo servir como un marco de referencia de las
actuaciones de CELSA en el ambito ambiental, social y de gobernanza (ASG). Se
desarrolla mediante politicas especificas en materia ASG y en linea con el proposito de
CELSA: “damos vidas infinitas a recursos finitos”. Ademas, su aplicacion garantiza el
cumplimiento legal y una gestion proactiva orientada a identificar, evaluar y gestionar los
impactos, riesgos y oportunidades en materia de sostenibilidad en coherencia con los
objetivos de sostenibilidad de CELSA. Asimismo, fortalece el control de la calidad,
fiabilidad y transparencia de lainformacion no financiera que se elabora, revisay divulga.

Alcance: Aplica a todas las sociedades y personas profesionales de CELSA, abarcando el
conjunto de sus actividades, ubicaciones y operaciones. En las sociedades participadas,
la direccidon de Sostenibilidad Corporativa promovera principios coherentes con esta
politica y garantizara su control adecuado. Asimismo, CELSA impulsara la aplicacion de
los principios de esta politica a lo largo de su cadena de valor, fomentando su adopcion
entre grupos de interés, cuando resulte pertinente, ya sea mediante el dialogo, la
colaboracion o la integracion gradual de criterios de sostenibilidad en la cadena de
actividad de CELSA. Ademas, cada profesional es responsable de conocer, respetar y
aplicar esta politica en el desarrollo de sus funciones diarias, contribuyendo activamente
a la sostenibilidad y al cumplimiento de los compromisos asumidos por CELSA.

2. Definiciones

Doble Materialidad: Principio metodoldgico para determinar los impactos significativos
gue una organizacion causa en el entorno (materialidad de impacto), y los riesgos y
oportunidades que asuntos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) generan en la
organizacion (materialidad financiera). Este enfoque reconoce que los aspectos ASG
pueden ser relevantes tanto por su efecto en la sociedad y el medio ambiente como por
suinfluencia en el rendimiento financiero y la resiliencia del negocio.

Hoja de Ruta de Sostenibilidad: Inventario de iniciativas que define objetivos, acciones
y responsables para avanzar hacia la sostenibilidad, integrando criterios ASG en la toma
de decisiones de acuerdo con lo establecido en la Politica de Sostenibilidad. Permite
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anticipar retos, alinear a la organizacion para una transformacion a medio-largo plazo,
cumplircon normativasy responder a las expectativas de los grupos de intereés. Incorpora
un sistema de seguimiento y reporte periodico para monitorear el progreso y ajustar
acciones segun sea necesario.

Informacion no financiera (INF): Conjunto de datos de caracter ambiental, social y de
gobernanza, asi como otros aspectos relevantes de sostenibilidad cuya divulgacion es
requerida por la normativa vigente. En el ambito ambiental, se incluyen tematicas como
la accion climatica —mitigacion y adaptacion al cambio climatico—, la contaminacion, la
gestion del agua, la biodiversidad y la economia circular. En el plano social, se abordan
aspectos relativos a los trabajadores propios, los empleados de la cadena de valor, las
comunidades localesy los clientes. Finalmente, la dimension de gobernanza comprende
cuestiones como la lucha contra la corrupcion, la prevencion del soborno y el
fortalecimiento del gobierno corporativo, entre otros.

Sistema de Control de la Informacion No Financiera (SCIINF): Conjunto de procesos y
controles para garantizar la fiabilidad, integridad, exactitud, comparabilidad y
trazabilidad de la informacion no financiera de una organizacion.

Sostenibilidad: Capacidad de satisfacer las necesidades del presente sin comprometer
la habilidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades,
integrando de manera equilibrada el desarrollo economico, social y la proteccion
ambiental. Este concepto busca un equilibrio entre la rentabilidad y la responsabilidad
social y ambiental, contribuyendo asi a la resiliencia de la compania en el largo plazo y al
bienestar duradero de las personas y el planeta.

3. Principios generales de actuacion

La sostenibilidad se reconoce como un eje para la creacion de valor a largo plazo. Por ello,
CELSA, ademas del cumplimiento normativo, orienta su actividad conforme a los
siguientes principios generales de actuacion, que guian la toma de decisiones, la gestion
operativay la interaccion con los grupos de interés:

1. Integracion de criterios ASG y expectativas de grupos de interés en la toma de
decisiones

Fomentar decisiones alineadas con criterios ASG, equilibrando la creacidon de valor
sostenible a largo plazo con las demandas del negocio y el contexto especifico de
CELSA. Bajo este principio, la Hoja de Ruta de Sostenibilidad se configura como un
instrumento operativo, orientado a traducir esta vision estratégica en objetivos
concretos, teniendo en cuenta los intereses y necesidades de los grupos de interes.

2. Gestion de impactos, riesgos y oportunidades materiales

Identificar, prevenir y mitigar los impactos negativos y riesgos en materia de
sostenibilidad, incluyendo derechos humanos y medio ambiente, mediante un
analisis integral basado en el principio de Doble Materialidad y en el perfil de riesgo
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definido por el Consejo de Administracion de CELSA, en coherencia con la Politica de
Gestion de Riesgos y Control Interno. Asimismo, identificar y potenciar los impactos
positivos y las oportunidades materiales que contribuyan a la gestion de la
sostenibilidad.

3. Cumplimiento normativo y compromiso voluntario

Garantizar el cumplimiento de la legislacion y regulacion aplicable en materia de
sostenibilidad. Promover la adhesion voluntaria a iniciativas, pactos y estandares
sectoriales, nacionales e internacionales, relevantes para la compafia, como, por
ejemplo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) o los Principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas.

4. Flexibilidady evolucion continua

La sostenibilidad debe gestionarse mediante una estrategia dinamica, integrada en
el nucleo de la actividad empresarial, capaz de anticiparse y adaptarse a marcos
regulatorios, entornos y expectativas sociales en constante evolucion. Este enfoque
implica la revision perioddica de objetivos y planes de accion, la planificacion basada
enescenariosy laincorporacion de multiples perspectivas. Se fomentaran soluciones
modulares y escalables que fortalezcan la resiliencia y la competitividad. La
sostenibilidad se concibe como un eje evolutivo y transversal que guia la toma de
decisiones en el corto, medio y largo plazo.

5. Mediciony trazabilidad

Desarrollar métricas y fomentar el uso de herramientas que permitan medir el
desempeno en sostenibilidad y fortalecer la toma de decisiones basada en datos.
Impulsarlatrazabilidad derecursosalolargo del ciclode vidade productosy procesos
productivos. Fomentar certificaciones y etiquetados ambientales que respalden la
sostenibilidad de la companiia y sus productos.

6. Innovaciony desarrollo tecnolégico

Promover la investigacion, el desarrollo y lainnovacion, asegurando un uso adecuado
de nuevas tecnologias para mejorar la eficiencia de los procesos organizativos y
productivos, y fortalecer la resiliencia de los modelos de negocio. Apoyar soluciones
que impulsen una economia baja en carbono, circular, eficiente y resiliente.

7. Formacion, sensibilizacion y cultura corporativa

Fomentar la formacidon y sensibilizacion de los profesionales de CELSA y sus
colaboradores en materia de sostenibilidad, impulsando una cultura organizacional
comprometida y alineada con la visidbn estratégica global de la compania, y en
particular con sus objetivos de sostenibilidad.
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8. Transparenciay comunicacion responsable

Fomentar una comunicacion clara, transparente y periodica sobre los avances y
resultados en sostenibilidad, tanto interna como externamente. Garantizar la calidad
y trazabilidad de la informacion no financiera publicada por CELSA, conforme a los
marcos normativos y metodolégicos reconocidos. Impulsar la verificacion
independiente y la mejora continua del Sistema de Control Interno de la Informacion
No Financiera (SCIINF), asegurando una comunicacion consistente y fiable sobre el
desempeniio en sostenibilidad. Promover un dialogo abierto con los grupos de interés
para integrar sus perspectivas de forma equilibrada en la toma de decisiones, enlinea
con el contexto y objetivos de CELSA.

9. Promocion de la sostenibilidad en la cadena de valor

Promover la sostenibilidad en la cadena de valor, impulsando laadopcion de principios
y buenas practicas entre los principales grupos de interes. Favorecer la comunicacion
bidireccional conlos actores clave paraincorporar sus necesidades y expectativas en
el desempeno en sostenibilidad de CELSA.

Los principios aqui definidos se alinean con la estrategia de CELSA, su contexto sectorial
y geografico, y se integran en el sistema normativo interno de CELSA y forman parte del
Codigo de Conducta Etica de la compania. Ademas, en la elaboracion de esta Politica se
han considerado las perspectivas de los principales grupos de interés de CELSA, tanto
internos como externos, que pueden verse afectados por los impactos, riesgos y
oportunidades en materia de sostenibilidad.

En coherencia con este marco, se incorpora el modelo metodologico de la CSRD
(Directiva sobre informacion corporativa en materia de sostenibilidad) como referencia
para la elaboracion y comunicacion de la informacion no financiera.

4. Rolesy responsabilidades

Las bases de gobernanza de la presente Politica garantizan una gestion eficaz,
estructurada y transparente de la sostenibilidad, en linea con los objetivos de CELSA en
este ambito. A continuacion, se detallan las responsabilidades clave:

Consejo de Administracion:

e Aprobar la Politica de Sostenibilidad, como parte de su funcién indelegable de
definir las politicas y estrategias generales de CELSA.

e La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad (CNRS), como
organo interno, permanente y especializado del Consejo de Administracion, con
funciones consultivas y de supervision en materia de sostenibilidad, es
responsable de supervisar la aplicacion de esta politica y trasladar al Consejo las
observaciones o propuestas de actualizacion que considere necesarias, para su
aprobacion.



C E l s a Transformamos el presente.
Fortalecemos el manana.

e LaComision de Auditoria y Control (CAC), érgano colegiado e interno del Consejo
de Administracion, supervisa el adecuado funcionamiento del sistema de gestion
deriesgos de CELSA, incluidos los riesgos de sostenibilidad, asi como los sistemas
de control interno relacionados con la informacion no financiera. Esta Comision
evalua la eficacia de los mecanismos de control, revisa los resultados de auditorias
—internas o externas— y traslada periodicamente al Consejo los aspectos mas
relevantes vinculados ala gestion de riesgos y al aseguramiento de la informacion
de sostenibilidad.

Comité de Direccion:

e Fomentar activamente el cumplimiento de la presente Politica y supervisar su
correcta aplicacion dentro de sus areas de responsabilidad.

Comité de Sostenibilidad (CdS):

e Como 6rgano delegado de apoyo y dependiente del Comité de Direccion, tiene la
responsabilidad de liderar el gobierno de la sostenibilidad, asi como de promover
la integracion y alineacion de los criterios de sostenibilidad en la gestion del
negocio y de sus operaciones. Asimismo, coordina la implementacion de esta
Politica en todas las areas de CELSA, fomenta la aplicacion homogénea de los
criterios de sostenibilidad y realiza el seguimiento operativo para garantizar su
cumplimiento.

Direccion Corporativa de Sostenibilidad, Medio Ambiente, Relaciones Publicas y
Comunicacion Externa:

e Mediante el area de Sostenibilidad corporativa, es responsable de promover los
principios generales de actuacion de esta politica a traves de los diferentes
Comites de Sostenibilidad, velando por su adecuada aplicacion y control. Entre los
cuales, figuran los Comités de Sostenibilidad por Unidad de Negocio y/o por
Planta.

Direcciones de cada Planta y los responsables de medioambiente de las mismas:

e Las areas operativas y de negocio de CELSA son responsables de la
implementacion directa de esta Politica dentro de su ambito de actuacion.

e Estoincluye la identificacion y gestion operativa de los riesgos de sostenibilidad,
el cumplimiento de los objetivos definidos en la Hoja de Ruta de Sostenibilidad, asi
como el seguimiento de indicadores clave de desempeno y la aplicacion de
medidas correctivas ante desviaciones.

5. Aprobacion, comunicacion y actualizacion

La direccion de Sostenibilidad, Medio Ambiente, Relaciones Publicas y Comunicacion
Externa, revisara esta Politica al menos una vez al afio, o con mayor frecuencia si las
circunstancias lo requieren, y la actualizara cuando sea necesario para mantener su
vigencia, relevancia y eficacia. Las eventuales actualizaciones deberan ser aprobadas
por el Consejo de Administracion.
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Para garantizar su adecuada implementacion, esta politica sera publicada en la pagina
web de CELSA y en los canales internos de comunicacion. Asimismo, se adoptaran los
medios necesarios para promover su conocimientoy aplicacion. Ademas, se hahabilitado
un correo electronico de sostenibilidad sostenibilidad@gcelsa.com y un canal ético
https://celsa.integrityline.com para atender consultas y reportes relacionados.

Esta politica entrara en vigor tras su aprobacion por el Consejo de Administracion, sin
perjuicio de los plazos de exigibilidad establecidos por la normativa aplicable en materia
de sostenibilidad.

6. Referencias

Normativas Internas:

Codigo de Conducta Etica

Politica de Accion Climatica

Politica de Economia Circular

Politica de Personas

Politica de Seguridad y Salud

Politica de Prevencion de la Corrupcion y Soborno

Politica de Dialogo y Comunicacion con los Grupos de Interés
Politica de Debida Diligencia

Politica de Gestion de Riesgos y Control Interno

Politica de Compras

Normativas Externas:

Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
diciembre de 2022, sobre la informacidn corporativa en materia de
sostenibilidad.

Ley 1172018, de 28 de diciembre, modifica el Cédigo de Comercio y establece nue
vas obligaciones sobre la divulgacion de informacion no financiera y diversidad p
ara ciertas empresas en Espana

Norma ISO 14001: Sistema de Gestion Ambiental

Norma ISO 50001: Sistema de Gestion de la Energia

Norma ISO 14021: Etiquetas y Declaraciones Ambientales

Norma ISO 45001: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Norma SustSteel: Sistema de Gestion de la Sostenibilidad Sectorial para el Acero
Norma UNE 36901: Sistema de Gestion de la Sostenibilidad Siderurgica

Norma BES 6001: Suministro Responsable
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