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Principios de Actuacion de Celsa

Estos Principios de Actuacion reflejan, de forma sintética, los valores que nos definen como
organizacién y que queremos que guien nuestro dia a dia en CELSA. Se apoyan en nuestro Cddigo Etico,
gue desarrolla con mas detalle determinados aspectos de aplicacion practica. Ante cualquier duda,
puedes acudir a tu responsable o a los canales establecidos por la organizacion.

Introduccion
En CELSA actuamos con integridad, responsabilidad y respeto en todas nuestras actividades.
Estos Principios recogen los valores que guian nuestra forma de hacer las cosas y que deben inspirar

las decisiones y comportamientos de todas las personas que trabajan o colaboran con las compaiiias
gue operan bajo la marca CELSA.

Nuestro compromiso con la ética forma parte de nuestra identidad y constituye la base sobre la que
construimos relaciones de confianza con nuestros profesionales, clientes, proveedores, comunidades
y demas grupos de interés.

Nuestro propdsito y nuestros valores

Nuestro propdsito es liderar la generacién de cadenas de produccién circulares para contribuir a la
transicién hacia una economia de impacto positivo.

Actuamos de acuerdo con los valores que definen a CELSA:

. Honestidad

. Humildad

. Enfoque innovador

. Perseverancia creativa
. Trabajo en equipo

. Pasion


https://www.celsagroup.com/wp-content/uploads/2023/07/06-23_celsa_codigo-etico-2023_cast-eng.pdf

Transformamos el presente.
Fortalecemos el manana.

Nuestros compromisos
Actuar con integridad

Desarrollamos nuestra actividad de conformidad con la legislacion aplicable y con los mas altos
estandares éticos. Actuamos de forma honesta, transparente y responsable en todas nuestras
relaciones profesionales y comerciales.

Organo Interno de Control: Celsa cuenta con un Organo Interno de Control que supervisa el Sistema
de Prevencién de Riesgos Penales, conforme a lo dispuesto en el Cédigo Etico.

Respeto a las personas

Promovemos un entorno de trabajo basado en el respeto, la igualdad de oportunidades, la diversidad
y la no discriminacion. No toleramos ninguna forma de acoso o comportamiento irrespetuoso.

Trabajar de forma segura

La seguridad y la salud de las personas son una prioridad. Fomentamos una cultura preventiva basada
en la responsabilidad individual y colectiva.

Actuar con profesionalidad

Protegemos la informacion confidencial, utilizamos adecuadamente los recursos de la compafiia y
gestionamos nuestras actividades evitando conflictos de interés o conductas que puedan
comprometer la objetividad e independencia profesional.

Proteccion de datos personales

El tratamiento de los datos personales se rige por la Politica de Privacidad de CELSA sin perjuicio de la
normativa de proteccién de datos aplicable.

Desarrollar relaciones responsables

Construimos relaciones basadas en la confianza, la imparcialidad y el respeto mutuo. Rechazamos
cualquier forma de corrupcidn, soborno o practica contraria a la competencia leal y actuamos con
diligencia ante operaciones o contrapartes que puedan resultar sospechosas de fraude o blanqueo de
capitales.

Politica de regalos

La aceptacion de regalos, invitaciones u otras atenciones de clientes o proveedores se rige por lo
dispuesto en la Politica de Prevencion de la Corrupcion y el Soborno de CELSA.

Proteger el medio ambiente y contribuir a la sociedad

Integramos la sostenibilidad en nuestra forma de actuar y trabajamos para minimizar el impacto
ambiental de nuestras actividades. Asimismo, contribuimos al desarrollo de las comunidades en las
gue estamos presentes y promovemos el respeto por los derechos humanos.
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Hablar y actuar

Todas las personas que forman parte de CELSA tienen la responsabilidad de actuar de acuerdo con
estos Principios y de plantear cualquier duda o comunicar cualquier conducta que pueda ser contraria
a los mismos a través de los canales establecidos por la organizacion.

CELSA dispone de un Sistema Interno de Informacion, adaptado a los requisitos de la Ley 2/2023, bajo
la responsabilidad del Comité Etico.

CELSA promueve una cultura basada en la confianza, la transparencia y la responsabilidad.
Nuestro compromiso compartido

La ética no es Unicamente una obligacion, sino una forma de actuar que refleja quiénes somos como
organizacion.

Cada decision y cada comportamiento contribuyen a proteger nuestros valores, nuestra reputacion y
la confianza depositada en CELSA por nuestros grupos de interés.

Jordi Cazorla



