
 

 
Principios de Actuación de Celsa 

 
Estos Principios de Actuación reflejan, de forma sintética, los valores que nos definen como 
organización y que queremos que guíen nuestro día a día en CELSA. Se apoyan en nuestro Código Ético, 
que desarrolla con más detalle determinados aspectos de aplicación práctica. Ante cualquier duda, 
puedes acudir a tu responsable o a los canales establecidos por la organización. 

 

 
Introducción 
En CELSA actuamos con integridad, responsabilidad y respeto en todas nuestras actividades. 

Estos Principios recogen los valores que guían nuestra forma de hacer las cosas y que deben inspirar 
las decisiones y comportamientos de todas las personas que trabajan o colaboran con las compañías 
que operan bajo la marca CELSA. 

Nuestro compromiso con la ética forma parte de nuestra identidad y constituye la base sobre la que 
construimos relaciones de confianza con nuestros profesionales, clientes, proveedores, comunidades 
y demás grupos de interés. 

 
Nuestro propósito y nuestros valores 

Nuestro propósito es liderar la generación de cadenas de producción circulares para contribuir a la 
transición hacia una economía de impacto positivo. 

Actuamos de acuerdo con los valores que definen a CELSA: 

• Honestidad 
• Humildad 
• Enfoque innovador 
• Perseverancia creativa 
• Trabajo en equipo 
• Pasión 

https://www.celsagroup.com/wp-content/uploads/2023/07/06-23_celsa_codigo-etico-2023_cast-eng.pdf


 

Nuestros compromisos 

Actuar con integridad 

Desarrollamos nuestra actividad de conformidad con la legislación aplicable y con los más altos 
estándares éticos. Actuamos de forma honesta, transparente y responsable en todas nuestras 
relaciones profesionales y comerciales. 

Órgano Interno de Control: Celsa cuenta con un Órgano Interno de Control que supervisa el Sistema 
de Prevención de Riesgos Penales, conforme a lo dispuesto en el Código Ético. 

Respeto a las personas 

Promovemos un entorno de trabajo basado en el respeto, la igualdad de oportunidades, la diversidad 
y la no discriminación. No toleramos ninguna forma de acoso o comportamiento irrespetuoso. 

Trabajar de forma segura 

La seguridad y la salud de las personas son una prioridad. Fomentamos una cultura preventiva basada 
en la responsabilidad individual y colectiva. 

Actuar con profesionalidad 

Protegemos la información confidencial, utilizamos adecuadamente los recursos de la compañía y 
gestionamos nuestras actividades evitando conflictos de interés o conductas que puedan 
comprometer la objetividad e independencia profesional. 

Protección de datos personales 

El tratamiento de los datos personales se rige por la Política de Privacidad de CELSA sin perjuicio de la 
normativa de protección de datos aplicable. 

Desarrollar relaciones responsables 

Construimos relaciones basadas en la confianza, la imparcialidad y el respeto mutuo. Rechazamos 
cualquier forma de corrupción, soborno o práctica contraria a la competencia leal y actuamos con 
diligencia ante operaciones o contrapartes que puedan resultar sospechosas de fraude o blanqueo de 
capitales. 

Política de regalos 

La aceptación de regalos, invitaciones u otras atenciones de clientes o proveedores se rige por lo 
dispuesto en la Política de Prevención de la Corrupción y el Soborno de CELSA. 

Proteger el medio ambiente y contribuir a la sociedad 

Integramos la sostenibilidad en nuestra forma de actuar y trabajamos para minimizar el impacto 
ambiental de nuestras actividades. Asimismo, contribuimos al desarrollo de las comunidades en las 
que estamos presentes y promovemos el respeto por los derechos humanos. 



 

Hablar y actuar 

Todas las personas que forman parte de CELSA tienen la responsabilidad de actuar de acuerdo con 
estos Principios y de plantear cualquier duda o comunicar cualquier conducta que pueda ser contraria 
a los mismos a través de los canales establecidos por la organización. 

CELSA dispone de un Sistema Interno de Información, adaptado a los requisitos de la Ley 2/2023, bajo 
la responsabilidad del Comité Ético. 

CELSA promueve una cultura basada en la confianza, la transparencia y la responsabilidad. 

Nuestro compromiso compartido 

La ética no es únicamente una obligación, sino una forma de actuar que refleja quiénes somos como 
organización. 

Cada decisión y cada comportamiento contribuyen a proteger nuestros valores, nuestra reputación y 
la confianza depositada en CELSA por nuestros grupos de interés. 

 

Jordi Cazorla 


