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CARTA DEL CONSEJERO DELEGADO

CELSA STEEL, S.A. y todas sus sociedades dependientes (en adelante, “Celsa” o “Compafiia”)
defiende e impulsa un comportamiento integro en el desarrollo de sus actividades, sustentado no sélo
en el cumplimiento de la legalidad sino también en los principios y valores éticos imperantes en el
contexto econdmico, social y medioambiental en el que aquellas se desarrollan.

En este sentido, la Compaiiia fiel a su compromiso firme, visible, consistente y continuo en mantenery
mejorar una cultura corporativa ética y de respeto a la legalidad vigente, ha aprobado el presente
Cédigo de Conducta Etica que, mas alla de las obligaciones legales, recoge una serie de valores,
criterios de actuacion, principios y reglas que deben inspirar y guiar la conducta de las personas
trabajadoras.

El presente Cddigo viene a reforzar las medidas de control del actual modelo de gestion y
organizacion, estableciendo principios que garanticen el desarrollo de su actividad conforme a la Ley.

FIRMA
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. INTRODUCCION

Articulo 1. Objeto

1. ElCddigo de Conducta Etica (en adelante, el "Codigo") de Celsa tiene como objeto establecer
las pautas de actuacion que han de respetar todas las personas trabajadoras de la Compaiiia,
con la finalidad de garantizar un modo de operar ético y responsable en el desarrollo de su
actividad y en sus relaciones e interacciones con los clientes, los proveedores, los
competidores, los consumidores, la Administracion Publica y el entorno en general.

2. El Codigo de Conducta Etica recoge los principios béasicos de actuacion de obligado
cumplimiento que deben inspirar el comportamiento ético y responsable de todas las personas
trabajadoras de la Compafiia, tanto desde una perspectiva de la gestion interna, como en el
ambito de sus relaciones con terceros.

3. La Compaiiia actuara con sometimiento a la Ley, al presente Codigo y demas normativa
interna, y a las obligaciones y compromisos asumidos en sus relaciones con terceros.

4. EIl Codigo responde asimismo a las necesidades de prevencion penal establecidas en el
ambito de la responsabilidad penal de las personas juridicas y recoge el compromiso de Celsa
con el principio de diligencia debida para la prevencion y deteccién de ilicitos en todos sus
ambitos de actuacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. EI Cddigo se aplica a todas las personas trabajadoras de la Compafiia, con independencia de su
nivel jerarquico, de la naturaleza de su relacion contractual con la Compaiiia y de su ubicacion
geograéfica o funcional.

2. A efectos de este Cdédigo, se consideran personas trabajadoras de la Compafia a todos los
miembros del Organo de Administracion, los directivos y personas trabajadoras, asi como aquellas
otras personas cuya actividad se someta expresamente al Cddigo (en adelante, “personas
trabajadoras”).

3. El contenido del Cddigo prevalecera sobre el de aquellas normas internas que pudieran
contradecirlo, salvo que éstas establezcan requisitos de conducta mas exigentes. La aplicacion del
contenido de este Cddigo, en ningun caso, podra dar lugar a la vulneracién de ninguna disposicion
legal.

4. EIl Cdbdigo es de obligado cumplimiento y todas las personas trabajadoras estan obligadas a
comunicar, haciendo uso del canal establecido al efecto, las practicas potencialmente contrarias al
mismo o a las normas internas que lo desarrollan.

5. La Compafiia se compromete a comunicar y difundir el presente Cédigo para que sea conocido y
respetado por todas sus personas trabajadoras. En este sentido, el Cédigo sera notificado a todas
las personas trabajadoras, que deberan asumir formalmente su aceptacion y compromiso de
cumplimiento.
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Articulo 3. Interpretacion del Cédigo de Conducta Etica

Corresponde al Comité Etico la interpretacion del Codigo y de la normativa interna de desarrollo de
este. El Comité Etico es un 6rgano colegiado de caracter interno y permanente, cuyas funciones y
competencias se encuentran reguladas en su reglamento interno.

Los criterios interpretativos del Comité Etico son vinculantes para todas las personas trabajadoras.
Cualquier duda que pueda surgir a las personas trabajadoras de la Compafiia sobre la

interpretacion de este Codigo debera ser consultada con el Comité Etico, mediante el Canal Etico,
regulado mas adelante.

Articulo 4. Gestién responsable del riesgo

Celsa gestiona los riesgos derivados de su actividad de forma responsable, diligente y proactiva,
contribuyendo al cumplimiento de la legalidad y a la sostenibilidad del negocio.

Todas las personas trabajadoras, en funcion de sus roles y responsabilidades, deben identificar los
riesgos de su ambito de actuacién, adoptar las medidas necesarias para reducir su impacto y
comunicar cualquier materializacién al Comité Etico a través del Canal Etico.

La Compaiia cuenta con un mapa de riesgos, actualizado periédicamente, que identifica los
riesgos de naturaleza penal inherentes a la actividad de la Compafiia y establece las medidas de
control y mitigacion asociadas.

. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Articulo 5. Cumplimiento y respeto de la legalidad y la normativa interna

Las personas trabajadoras son responsables de conocer y cumplir las leyes, reglamentos y normas
relevantes para el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, y que puedan afectar a su puesto
de trabajo. Asimismo, se comprometen a cumplir las previsiones del presente Codigo, la normativa
internay los diferentes procedimientos que regulan la actividad de la Compaiiia, que tienen caracter
complementario a las disposiciones legales vigentes.

En el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, las personas trabajadoras deben respetar
integramente las obligaciones y compromisos asumidos por la Compafiia en sus relaciones
contractuales con terceros.

Es obligacion de todas las personas trabajadoras informar al Comité Etico, mediante el Canal Etico,
sobre cualquier procedimiento judicial, penal o administrativo de caracter sancionador en que estén
implicados, y que pueda afectar al ejercicio de sus funciones o perjudicar la imagen o los intereses
de la Compaiiia.
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Articulo 6. Prohibicién de cualquier tipo de corrupcién o fraude

1. La Compafia manifiesta su rechazo a cualquier forma de corrupcién, soborno, fraude o
practica irregular, asi como su firme compromiso de actuacion contra toda practica irregular.
Las personas trabajadoras no podran realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, ningan
pago en metalico, en especie o por medio de cualquier otro beneficio, a cualquier persona al
servicio de cualquier entidad, publica o privada, con la intencién de obtener o mantener,
ilicitamente, negocios u otras ventajas.

2. Las personas trabajadoras deben actuar con integridad, honestidad y transparencia, evitando
cualquier conducta que pueda suponer un lucro indebido propio o de terceros. En las relaciones
con proveedores, colaboradores y otros terceros, se exigird un comportamiento ético y
respetuoso con la legalidad.

3. Todas las personas trabajadoras estan obligadas a evitar cualquier tipo de corrupcion o fraude
y, en caso de ser conocedores, deberan comunicarlo al Comité Etico, mediante el Canal Etico.

Articulo 7. Respeto a las personas

1. La Compaiiia se compromete a garantizar un entorno de trabajo seguro, saludable, respetuoso y
libre de cualquier forma de discriminacion, violencia, abuso de autoridad o acoso. Se rechaza y se
perseguird cualquier acto, omision o conducta, fisica o psiquica, que comprometa la integridad
fisica, psicologica o moral de las personas, asi como cualquier forma de acoso, abuso de autoridad,
violencia o comportamiento intimidatorio u ofensivo.

2. La Compaiiia promueve el principio de no discriminacion por razén de raza, sexo, ideologia,
nacionalidad, religién, orientacién sexual, edad o cualquier otra condicion personal, fisica, psiquica
o social. Se extiende el principio de no discriminacién a los procesos de seleccién y al fomento de la
diversidad.

3. Las personas trabajadoras deberan tratarse mutuamente con respeto, equidad y profesionalidad,
promoviendo relaciones cordiales y una colaboracién basada en la confianza mutua. Este mismo
respeto se extiende a las relaciones con colaboradores externos y terceros.

4. La Compafila se compromete con los principios recogidos en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y en las normas de la Organizacién Internacional del Trabajo, promoviendo el
respeto de los derechos humanos y actuando con la adecuada diligencia debida para prevenir y
mitigar los posibles impactos adversos derivados de sus actividades y de sus relaciones de
negocio.

En particular, la Compafia manifiesta su total rechazo al trabajo infantil y al trabajo forzoso u
obligatorio, y se compromete a respetar la libertad de asociacién y de negociacién colectiva, asi
como los derechos de las minorias étnicas y los pueblos indigenas en los lugares donde desarrolla
su actividad.

5. LaCompaiiia respeta la vida personal y familiar de sus personas trabajadoras y promovera politicas
de conciliacién que faciliten el mejor equilibrio entre aquella y sus responsabilidades laborales.
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6. Cualquier conducta contraria a estos principios debera ser comunicada y sera tratada con el
maximo rigor, siguiendo los protocolos establecidos por la Compafiia.

Articulo 8. Imagen y reputacién corporativa

1. Sin perjuicio del reconocimiento expreso del derecho a la libertad de expresion, de comunicaciéon y
de informacion, todas las personas trabajadoras, en el desarrollo de sus funciones, deben respetar
la imagen y reputacion corporativa de la Compafiia. Por ello han de ser especialmente cuidadosos
en cualquier intervencidon publica o en sus relaciones con inversores y analistas financieros,
debiendo contar con la autorizacion necesaria para comparecer ante los medios de comunicacién o
participar en cualquier evento con difusién publica en su calidad de persona trabajadora de la
Compaiiia.

2. La portavocia de la Compafiia es competencia del Departamento de Comunicacién Externa.
Cualquier contacto con un medio de comunicacion debe derivarse al departamento indicado.

Articulo 9. Redes sociales

1. Esta expresamente prohibido el uso de redes sociales y medios de comunicacion realizando
manifestaciones o difundiendo imagenes relacionadas con la Compafiia que puedan resultar
ofensivas, discriminatorias, difamatorias o que puedan afectar de cualquier manera a su prestigio y
reputacion.

2. La realizacion de comunicaciones en redes sociales privadas evitarda que las opiniones o
manifestaciones vertidas en las mismas por los usuarios sean identificadas como procedentes de
Celsa o expresen su posicion corporativa excepto cuando haya autorizacién expresa para ello. A
falta de dicha autorizacién convendra que se deje constancia expresa de que las opiniones vertidas
son exclusivamente personales y no reflejan la opinién o posicion de la Compafia.

Articulo 10. Neutralidad politica

1. La Compaiiia no tiene ninguna vinculacion, participacién o colaboracion con partidos politicos, u
otras organizaciones vinculadas directa o indirectamente a partidos politicos fuera del ambito de su
actividad.

2. En el desarrollo de sus funciones, la relacién, participacion o colaboracién de las personas
trabajadoras con gobiernos, autoridades e instituciones estard basada en los principios de legalidad
y neutralidad politica.

3. LaCompaiiia reconoce el derecho de sus personas trabajadoras a ejercer su libertad de expresion,
de pensamiento politico y, en general, de participacion en la vida publica, siempre que no interfiera
en el desempefio de su actividad en la Compafiia.

Articulo 11. Proteccién de datos personales
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1. Las personas trabajadoras, en el tratamiento de los datos personales que efectien en el &mbito de
su actividad profesional, deben garantizar su privacidad y seguridad y en todo caso cumplir con la
normativa aplicable y los procedimientos internos en materia de proteccion de datos personales.

2. La Compafiia se compromete a no divulgar datos personales de sus personas trabajadoras ni de
terceros, salvo que se disponga del correspondiente consentimiento y en los casos de obligacion
legal o cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

3. Las personas trabajadoras comunicaran al Departamento Legal y Compliance cualquier incidencia
que detecten relacionada con la proteccion de datos personales.

4. Los deberes de confidencialidad sefialados en el presente articulo subsistiran aun cuando la
relacion laboral de la persona trabajadora haya finalizado.

Articulo 12. Seguridad y salud en el trabajo

1. La Compafia se compromete a garantizar un entorno de trabajo seguro, saludable y respetuoso
con el bienestar fisico y mental de todas las personas que trabajan en él. Por ello, impulsa y aplica
rigurosamente las medidas establecidas por la legislacion vigente, la normativa interna, asi como
sus propios planes de prevencion de riesgos laborales.

2. Todas las personas trabajadoras tienen el deber de conocer, cumplir y promover las normas de
seguridad y salud en el trabajo, velando tanto por la propia seguridad como por la de terceros. Esto
incluye participar en acciones de formaciéon e informar de cualquier riesgo o incumplimiento que
pueda afectar negativamente al entorno laboral.

3. Queda prohibido presentarse al puesto de trabajo bajo los efectos del alcohol o de sustancias
estupefacientes, asi como su consumo, posesion, venta o adquisicién durante la jornada laboral, en
la medida en que puedan afectar a la seguridad y la salud, propia o ajena, o al desarrollo
responsable y adecuado de las funciones profesionales.

4. La Compafiia promovera que los proveedores cumplan con la normativa interna de seguridad y
salud en las instalaciones de CELSA.

Articulo 13. Recursos, activos y medios para el desarrollo de la actividad profesional

1. Las personas trabajadoras se comprometen a hacer un uso responsable, profesional, seguro y
eficiente de los recursos y medios de comunicacion, de los sistemas informaticos y, en general, de
cualesquiera otros medios que la Compafia ponga a su disposicion de acuerdo con los
procedimientos y criterios internos establecidos al efecto, excluyendo cualquier uso, accién o
funcién informatica que sea ilicita o contraria a los procedimientos o instrucciones de la Compafiia.

2. Los recursos y medios de comunicacién tienen un uso exclusivamente profesional y no se podran
utilizar para fines particulares, de manera que su uso en ningln caso genera expectativa de
privacidad, estando legitimada la Compafiia, en el ejercicio proporcional de sus facultades y
deberes legales de control y vigilancia, a supervisar el uso que se haga de los recursos, en especial
de los dispositivos tecnoldgicos y de la informacion almacenada en los sistemas, siempre de
manera justificada y cumpliendo con la legalidad.
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3. Las personas trabajadoras no explotaran, reproduciran, replicaran o cederan los sistemas y
aplicaciones informaticas de la Compafiia. Asimismo, no instalaran o utilizaran en los equipos
informaticos, programas o aplicaciones no autorizados.

4. Eluso de los sistemas se regira por la normativa interna de la Compaifiia, donde se incluye que, en
caso de baja definitiva o temporal, el correo electrénico corporativo de las personas trabajadoras
podra ser redirigido para atender las necesidades de la actividad.

Articulo 14. Tratamiento y comunicacioén de la informacion.

1. La informacién no publica que sea propiedad o esté en custodia de la Compafiia tendra, con
caracter general, la condicién de informacion reservada y confidencial y estara sujeta a secreto
profesional, sin que su contenido pueda ser facilitado a terceros. Las personas trabajadoras estan
sujetas al deber de confidencialidad y reserva sobre toda aquella informacién confidencial y que
conozcan por razén del ejercicio de sus funciones, sin que puedan difundirla ni utilizarla, total o
parcialmente, en beneficio propio o de terceros, ni hacer un uso distinto de aquél para el que estan
facultados. Este deber de no divulgacién sélo quedara exceptuado cuando una ley permita su
comunicacion o difusion.

2. Esresponsabilidad de la Compaiiia y de las personas trabajadoras poner los medios de seguridad
suficientes y aplicar los procedimientos establecidos para proteger la informacién reservada y
confidencial registrada en soporte fisico o electrénico, ante cualquier riesgo interno o externo de
acceso no consentido, manipulacion o destruccion, tanto intencionada como accidental.

3. Ante cualquier duda sobre el caracter confidencial o no de la informacion, ésta debe considerarse
reservada.

4. Cualquier indicio razonable de fuga de informacién confidencial o de uso particular de aquélla
debera ser comunicado al responsable del &rea competente cuando se tenga conocimiento.

5. Encaso de cese de la relacion laboral o profesional, las personas trabajadoras deberan devolver la
informacién reservada y confidencial, incluyendo los documentos y medios o dispositivos de
almacenamiento, subsistiendo en todo caso el deber de confidencialidad de la informacién
reservada.

Articulo 15. Registro contable y de operaciones financieras y legislacién tributaria

1. La informacion econdémico-financiera de la Compafiia, especialmente las cuentas anuales y
declaraciones fiscales, reflejarda fielmente su realidad econdmica, financiera y patrimonial, de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas de informacion
financiera que sean aplicables. A estos efectos, las personas trabajadoras no ocultardn o
distorsionaran la informacion de los registros e informes contables, que sera completa, precisa y
veraz.

2. Todas las operaciones con trascendencia econémica que realice la Compafiia figuraran con
claridad y exactitud en los registros contables de manera que representen la imagen fiel de las
transacciones realizadas.
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3. La Compaiia se compromete a cumplir con las obligaciones fiscales y operar de acuerdo con la
legislacion tributaria vigente, manteniendo un elevado comportamiento de cumplimiento sobre la
base del sistema de compliance tributario de CELSA.

Articulo 16. Propiedad intelectual e industrial

1. La Compaiiia y sus personas trabajadoras estan comprometidas con la proteccién de la propiedad
intelectual e industrial propia y ajena que incluye, entre otros, derechos de autor, patentes, marcas,
nombres de dominios, derechos de reproduccion, software, disefios y conocimientos técnicos
especializados.

2. Esta expresamente prohibida la utilizacion de obras, creaciones o signos distintivos de propiedad
intelectual e industrial de terceros sin disponer de los correspondientes derechos, licencias o
autorizaciones.

3. Las personas trabajadoras no descargaran en los equipos informaticos de la Compafia ningun
contenido protegido por derechos de autor sin la correspondiente licencia o autorizacion.

4. La propiedad intelectual e industrial generada por las personas trabajadoras durante su relacion
con la Compafiia, y que tenga relacién con la actividad desarrollada en la misma, sera propiedad de
Celsa.

Articulo 17. Atenciones y regalos

1. Las personas trabajadoras no podran, directamente o mediante persona interpuesta, prometer,
ofrecer o conceder ni solicitar o aceptar atenciones o regalos de cualquier naturaleza no justificada,
gue tengan por objeto obtener un beneficio para la Compafiia, para si mismos o para un tercero.
En particular, no podra dar ni recibir cualquier forma de comisién de terceros, como funcionarios
publicos, personal de otras empresas, partidos politicos, autoridades, clientes y proveedores. En
ningun caso se debera aceptar ni ofrecer ventajas o beneficios que influyan, puedan influir o se
puedan interpretar como influencia en la objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones
propias o de un tercero.

2. Los actos de soborno, expresamente prohibidos, incluyen el ofrecimiento o promesa, directa o
indirectamente, de cualquier tipo de ventaja impropia, cualquier instrumento para su encubrimiento,
asi como el trafico de influencias.

3. Ante cualquier regalo o invitacién de mera cortesia se debera actuar siempre y en todo caso dentro

de los criterios de maxima prudencia y respetando las politicas internas aplicables.

4. Cuando existan dudas sobre lo aceptable, o sobre el valor del obsequio o regalo, debera
consultarse al Comité Etico a través del Canal Etico.

Articulo 18. Conflicto de interés

1. Se consideran conflictos de interés aquellas circunstancias en que los intereses personales de las
personas trabajadoras, de manera directa o indirecta, son contrarios o entran en colisién con los
intereses de la Compaifiia, interfieren en el desarrollo objetivo e imparcial de sus deberes y

9
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responsabilidades profesionales o los involucran a titulo personal en alguna transaccion u
operacion econémica de la Compaidia.

2. Las personas trabajadoras no podran realizar, salvo autorizacion expresa, operaciones ni
actividades que supongan o puedan suponer un conflicto de interés.

3. Para evitar situaciones de conflicto de intereses, las personas trabajadoras deben abstenerse de
representar a la Compafia y participar, intervenir o influir en ninglin asunto o decision en que,
directa e indirectamente, concurra un interés personal, y comunicar esta situacion de manera
inmediata.

4. Habrda interés personal cuando una situacion afecte a las personas trabajadoras o a una persona o
entidad con él vinculada.

En este sentido, se consideran personas vinculadas a la persona trabajadora las siguientes:

a) El coényuge o persona con una relacién de afectividad analoga

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos de la persona trabajadora o del conyuge (o
persona con una relacion de afectividad analoga).

¢) Los conyuges (0 personas con una relacién de afectividad anéloga) de los ascendientes, de
los descendientes y de los hermanos de la persona trabajadora.

d) Otras relaciones que puedan suponer un conflicto de interés.

Asimismo, se consideran entidades vinculadas las siguientes:

a) Aquellas en que la persona trabajadora o personas vinculadas a ella, por si o por persona
interpuesta, tenga al menos un cinco por ciento del capital social o se encuentre en alguna de
las situaciones de control de la Compafiia establecidas por la Ley.

b) Agquellas en que la persona trabajadora o personas vinculadas a ella, por si 0 por persona
interpuesta, ejerzan un cargo de administracion o direccion o de las que reciban
emolumentos por cualquier motivo.

5. En cualquier caso, la persona trabajadora que se encuentre, 0 tenga conocimiento de la
concurrencia de cualquiera de estos supuestos, debe informar al Comité Etico, a través del Canal
Etico.

l1l. EL ENTORNO
Articulo 19. Clientes.

1. En las relaciones con los clientes deben aplicarse en todo caso los principios de respeto y
transparencia. El asesoramiento que se facilite a los clientes serd siempre veraz y razonable,
ofreciendo las alternativas disponibles en cuanto a productos y servicios que mejor se adecuen
a sus necesidades o circunstancias.

2. Las personas trabajadoras evitaran cualquier clase de interferencia o influencia de clientes que
pueda alterar su imparcialidad y objetividad profesional.

3. Ninguna persona trabajadora podra percibir ni ofrecer ninguna clase de remuneracién a titulo
personal procedente de clientes. Esta obligacion afecta de modo especial a las personas
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trabajadoras que tengan que tomar decisiones sobre las condiciones economicas de los
servicios o productos a clientes.

4. La Compaiiia garantiza el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los datos de sus
clientes y el cumplimiento de lo establecido en la legislacion sobre proteccion de datos
personales.

5. No se ofrecera ningun tipo de ventaja a los clientes, sin perjuicio de las que puedan derivarse de
actuaciones promocionales dirigidas a colectivos y de las invitaciones que sean conformes a los
usos sociales y del sector.

Articulo 20. Proveedores

1.
2.

Las personas trabajadoras se relacionaran con los proveedores de forma licita, ética y respetuosa.

La Compafiia se compromete a que los procesos de seleccion de proveedores se ajusten a criterios
de objetividad e imparcialidad, evitando cualquier conflicto de interés, influencia o favoritismo en su
seleccion.

En este sentido, la Compafiia debe garantizar que los procedimientos de adquisicidn o contratacion
de bienes, obras o0 servicios sean transparentes y con observancia de los principios de publicidad,
objetividad, igualdad y libre concurrencia, aplicando criterios de valoracion en los que deben
ponderarse la calidad y el coste de los diferentes presupuestos, con vistas a decantarse por la
opcion mas favorable.

Las personas trabajadoras no podran percibir ningun tipo de remuneracién a titulo personal
procedente de proveedores. Esta obligacion afecta de manera especial a las personas trabajadoras
gue tengan que tomar decisiones sobre compra y contratacion de servicios.

La informacion facilitada a los proveedores sera veraz y se evitara que pueda inducir a error o
engafio.

Los precios y las informaciones presentadas por los proveedores en un proceso de seleccion seran
tratadas confidencialmente y no se revelaran a terceros salvo su consentimiento.

La Comparfia garantiza el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los datos de sus
proveedores, y el cumplimiento de lo establecido por la legislacion sobre proteccién de datos
personales.

Articulo 21. Mercado y competidores

La Compafiia se compromete a obtener informacion del mercado, de la competencia o de terceros
siempre de forma legal y asegurando el origen licito de la misma. Asimismo, se compromete a
competir en los mercados de forma leal y no realizar publicidad engafiosa o denigratoria de su
competencia o de terceros ni a hacer alegaciones falsas o con caracteristicas inciertas sobre sus
productos o servicios.

Las personas trabajadoras respetan las reglas del derecho de la competencia, promoviendo la
competencia leal y equitativa. Se prohibe la participacion en acuerdos de fijacidon de precios, de
control de la produccion o cuotas de ventas y, en general, cualquier practica que menoscabe el
ejercicio de la libre competencia.
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3. La Compafiia se relaciona con otras empresas competidoras sobre la base de los valores de
respeto, transparencia y cumplimiento de la Ley.

4. Cuando existan dudas sobre la legalidad o adecuacion de una situacion especifica en materia de
competencia, la persona trabajadora debera consultar, con caracter previo a la adopcién de
cualquier decisibn o accion, al Departamento Legal, quienes proporcionardn la orientacion
necesaria. En ningun caso se procedera sin haber obtenido dicha orientacion cuando la situacién
suscite dudas razonables.

Articulo 22. Administraciones Publicas

1. La Compafia asume el compromiso de que sus relaciones con las Administraciones Publicas y
autoridades se plantearan bajo el principio de maxima transparencia y el escrupuloso cumplimiento
de la legalidad y prohibe la realizacion de practicas que puedan considerarse irregulares.

2. Las personas trabajadoras se relacionan con las Administraciones Publicas de forma licita,
transparente, ética, respetuosa y alineada con las disposiciones en materia de prevencién de la
corrupcioén y del soborno.

3. Las personas trabajadoras se abstendran de prometer o realizar con cargo, en favor o en nombre de
la Companiia, aportaciones o regalos a partidos politicos, autoridades, funcionarios publicos,
organismos y Administraciones Publicas en general y rechazaran cualquier propuesta de realizar
tales conductas.

4. Las personas trabajadoras se abstendran de realizar pagos de facilitacion o agilizacion de tramites,
consistentes en la entrega de dinero o prestacion de servicios, cualquiera que sea su importe, a
cambio de asegurar o agilizar el curso de un tramite o actuacion cualquiera que sea su naturaleza
ante cualquier 6rgano judicial, Administracién Publica u organismo oficial.

5. Las comunicaciones, requerimientos y solicitudes de colaboracion recibidas de cualquier organismo
publico deberan ser atendidas con diligencia y en los plazos establecidos.

Articulo 23. Prevencién del blanqueo de capitales y control de pagos

1. La Compafiia manifiesta su firme compromiso en la prevencién del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo y de irregularidades en los pagos. En concreto se compromete a evitar
actuaciones que puedan considerarse irregulares en las relaciones con terceros.

2. Todas las operaciones se realizaran siguiendo la legalidad y normativa interna, identificando
debidamente a los terceros, la titularidad de la cuenta bancaria y garantizando la coincidencia de
identidad del tercero con el emisor o receptor de la factura.

3. Las personas trabajadoras deberan prestar especial atencion a aquellos casos en que pudiera
haber indicios de falta de integridad de personas o de entidades que se relacionan con la Compafiia
y, en tal caso, deberan de comunicarlo con la mayor brevedad posible al superior jerarquico, cuando
corresponda, y en todo caso, al Comité Etico.

4. Las personas trabajadoras deberan vigilar los pagos a o por terceros en metalico que resulten
inusuales, los realizados mediante cheque al portador, en divisas 0 de cuentas residentes en
paraisos fiscales, a fin de comprobar que no haya discrepancias entre los datos facilitados y la
informacién de pago. Se limita el uso de efectivo al limite establecido legalmente.

12



Cadigo de Conducta Etica

ceLsa

5. La Compafia cumple estrictamente con todos los regimenes de sanciones internacionales
aplicables, incluyendo, sin caracter limitativo, los establecidos por la Unién Europea, las Naciones
Unidas, la Oficina de Control de Activos Extranjeros de los Estados Unidos (OFAC), la Oficina de
Implementaciéon de Sanciones Financieras del Reino Unido (OFSI) y cualquier otra autoridad
competente en las jurisdicciones en las que opera la Compafiia.

6. La Compafila cumple con la normativa aplicable en materia de control de exportaciones,
importaciones y transito de bienes, tecnologias y servicios, incluyendo la regulacion sobre bienes
de doble uso —aquellos que pueden ser utilizados tanto para fines civiles como militares—
conforme a la normativa aplicable.

Articulo 24. Respeto al medio ambiente y Sostenibilidad

1. La sostenibilidad es un eje transversal de la estrategia de Celsa que integra el compromiso
medioambiental, el impacto positivo en las personas y comunidades, y una gobernanza integra y
transparente. La Compafiia desarrolla su accion corporativa con respeto y cuidado por el medio
ambiente y la sostenibilidad como elementos esenciales en la planificacion de su actividad, velando
por que los procesos y protocolos internos sean medioambiental y socialmente sostenibles. La
Compafiia cuenta con normativa interna que regula y desarrolla este compromiso de Celsa con la
sostenibilidad.

2. LaCompainiialleva a cabo su actividad con respeto por el medio ambiente, cumpliendo o superando

los estandares establecidos en la normativa ambiental aplicable y minimizando el impacto de sus
actividades en el entorno.
En este sentido, la Compafiia asume como pautas de comportamiento la prevencién y minimizacién
de la contaminacién, de la generacion de residuos y de los impactos adversos sobre los
ecosistemas, asi como el uso eficiente de la energia y de los recursos naturales y el impulso de la
economia circular mediante la valorizacién de materiales y el uso de materias primas recicladas.

3. Las personas trabajadoras deben actuar en todo momento de acuerdo con la normativa aplicable
en cada caso y esforzarse en minimizar el impacto medioambiental derivado de sus actividades y
de la utilizaciéon de las instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos a su disposicion,
procurando un uso eficiente de los mismos.

4. La Comparfia promueve una relacién basada en la transparencia, la integridad, la rendicion de
cuentas y la comunicacion veraz con sus accionistas, inversores y demas grupos de interés,
facilitando informacién rigurosa, comprensible, adecuada y consistente con su actuacion
empresarial. Asimismo, mantiene una relacidon abierta, respetuosa y constructiva con las
comunidades donde desarrolla su actividad, contribuyendo al desarrollo econémico y social de su
entorno y fomentando el didlogo con la sociedad.

5. En sus relaciones con contratistas y empresas colaboradoras externas, las personas trabajadoras
transmitiran estos principios y exigiran el cumplimiento de los procedimientos y requisitos
medioambientales que sean aplicables en cada caso, promoviendo que compartan compromisos
equivalentes en materia de ética, derechos humanos, seguridad y salud, sostenibilidad y proteccion
ambiental, incorporando dichos criterios a sus procesos de evaluacion y homologacion.
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6. Encaso de tener conocimiento de un impacto ambiental negativo actual o potencial causado por las
operaciones de la Compaiiia, deberdn tomarse las acciones correctivas y/o preventivas necesarias,
siendo advertido a la direccion de la planta o al responsable de Asuntos Ambientales.

Articulo 25. Calidad

1. La calidad es un eje estratégico de la Compafiia y un compromiso irrenunciable en todas sus
actividades. La Compariia se compromete a suministrar productos y servicios que cumplan los mas
altos estandares de calidad, garantizando en todo momento el cumplimiento de la normativa
aplicable y la satisfaccion de las necesidades y expectativas de sus clientes.

2. La Compaiiia controla de forma continua cada uno de sus procesos productivos y operativos con el
fin de alcanzar y superar los estandares de calidad exigidos por la Ley y por sus propios sistemas
internos de gestién. La mejora continua constituye un principio rector de la actividad de la
Compafiia, que revisa y actualiza periédicamente sus procesos, procedimientos y sistemas para
garantizar la excelencia operativa.

3. Las personas trabajadoras son responsables de conocer y aplicar, en el &mbito de sus funciones,
los estandares, procedimientos y requisitos de calidad establecidos por la Compaiiia,
contribuyendo activamente a su cumplimiento y mejora.

4. En sus relaciones con la cadena de suministro, la Compafia procurara que sus proveedores
externos y colaboradores cumplan estandares de calidad equivalentes a los propios, incorporando
criterios de calidad en sus procesos de evaluacion, seleccion y homologacion de proveedores.

5. La Compaiiia dispone de normativa interna que desarrolla y regula su sistema de gestion de la

calidad. Cualquier incumplimiento o desviacién en materia de calidad debera ser comunicado a
través de los canales internos establecidos al efecto.

Articulo 26. Ordenacion del territorio

La Compaiiia velara por que cualquier obra de urbanizacion, construccion o edificacion que lleve a
cabo se ajuste a la legalidad vigente y cuente con las oportunas autorizaciones administrativas.
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IV. CANAL ETICO

Articulo 27. Canal Etico

1. La Compariia dispone de un Canal Etico con el objeto de fomentar el cumplimiento de la legalidad y
las normas de conducta establecidas en este Cédigo y resolver consultas o dudas de las personas
trabajadoras sobre el Codigo de Conducta Etica o la normativa interna.

2. El Canal Etico se encuentra habilitado en la pagina web de la Compaiiia y es la via para comunicar,
por parte de las personas trabajadoras y terceros habilitados, conductas que puedan implicar la
comision de alguna irregularidad, de algin acto contrario a la legalidad o a la normativa interna.

3. Las personas trabajadoras estan obligados a comunicar las practicas contrarias a la Ley o a la
normativa interna y nunca deben pensar que actian en interés de la Compafiia cuando ocultan un
hecho o incidente que vulnera la Ley o la normativa interna.

4. La Compaiiia dispone de una Politica del Canal Etico en la que se regulan los medios a utilizar para
la presentacién de comunicaciones/denuncias y los principios de su uso y las garantias del Canal
Etico.

5. La Compaifiia ha designado un responsable interno de la gestion del Canal Etico que vela por el
correcto funcionamiento del Sistema y la gestion de las comunicaciones y denuncias recibidas.

6. Asimismo, garantizando la confidencialidad y la trazabilidad de las denuncias o comunicaciones
recibidas, la Compafiia podrd encomendar la recepciéon de aquellas a un Experto Externo que
asignara a cada comunicacion recibida la correspondiente codificacion, dara acuse de recibo y dara
el curso correspondiente a su tramitacion.

7. La Compaiiia protege a las personas que comuniquen de buena fe posibles incumplimientos o
irregularidades y prohibe cualquier forma de represalia por este motivo.

8. La tramitacion de la denuncia o comunicacion recibida se realizara conforme al Procedimiento de
Gestion del Canal Etico establecido al efecto y respetando en todo caso los derechos y garantias de
todas las partes.
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V. EL COMITE ETICO

Articulo 28. El Comité Etico

1.

El Consejo de Administracion de Celsa ha asignado funciones propias de Compliance penal al
6rgano colegiado denominado Comité Etico. EI Comité Etico depende jerarquica y funcionalmente
de la Comision de Auditoria y Control, a quien reporta directamente sus actividades. La Comision de
Auditoria y Control, a su vez, reporta al Consejo de Administracién de Celsa la informacion més
relevante en materia de Compliance.

El Comité Etico de Celsa se concibe como un 6rgano colegiado compuesto por miembros del Comité
de Direccion con la capacidad, independencia y conocimientos adecuados para el ejercicio de sus
funciones.

Las personas trabajadoras deben prestar al Comité Etico la colaboracion que les sea requerida para
el adecuado ejercicio de sus funciones.

El Comité Etico contara con los medios materiales y humanos necesarios para el desempefio de sus
funciones.

Las funciones, composicién y funcionamiento del Comité Etico se regulan en el Reglamento interno
del Comité aprobado por el Consejo de Administracion.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. Régimen disciplinario y sancionador

1. La Compaiiia desarrollara las medidas necesarias para la eficaz aplicacion del presente Cédigo. El

incumplimiento del Cédigo y de la normativa interna que lo desarrolla constituye una infraccion que
podra dar lugar a las correspondientes medidas disciplinarias o sancionadoras, con independencia
de las responsabilidades legales, civiles o penales que pudieran derivarse de dicho incumplimiento.

Las personas trabajadoras, con independencia de su posicion dentro del organigrama de la
Compafiia, deberan promover actuaciones alineadas con la legalidad vigente y con los principios
establecidos en este Codigo y no estan autorizados a solicitar que otra persona trabajadora cometa
una actuacion ilegal o que contravenga lo establecido en este Cédigo. A su vez, las personas
trabajadoras no pueden justificar una conducta impropia, ilegal o que contravenga lo establecido en
este Codigo amparandose en que obedece una orden.

Cuando el Comité Etico determine que alguna persona trabajadora ha realizado actividades que
contravengan lo establecido en la Ley, este Cédigo o la normativa interna, propondra a la Direccion
de Recursos Humanos, el inicio de actuaciones disciplinarias o sancionadoras que correspondan,
de acuerdo con el convenio colectivo aplicable, la legislacién laboral vigente o la normativa
aplicable en funcion de la naturaleza de la vinculacion con la Compaiiia. El Comité Etico informara a
la Comision de Auditoria y Control sobre las actuaciones disciplinarias iniciadas.
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Articulo 30. Actualizacion

1. EICddigo se revisa y actualiza periédicamente para adaptarlo a los cambios normativos, sociales o
institucionales que puedan afectar a su contenido o aplicacion.

2. Cualquier revisién o actualizacion que suponga una modificacion del Cédigo se realizara por el
Comité Etico y requerira la aprobacion del Organo de Administracion, a través de la Comision de
Auditoria y Control.

Articulo 31. Aprobacion y Vigencia

El Cédigo de Conducta Etica se aprueba por el Organo de Administracién. El Codigo entrara en vigor
desde el mismo dia de su publicacion y estara vigente en tanto no se apruebe su actualizacién o
derogacion.
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